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* Tillsammans kan vi narma oss var vision: e
® Textilia ar forstavalet for offentliga och privata vard- & omsorgsgivare i ®
e Sverige, ett sjalvklart alternativ for utvalda nordiska vard- & omsorgs- ®
e givare och nationella hotellkedjor samt ett lokalt alternativ for hotell, e
e industri och mattor. ®
o [
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ANSVARSTAGANDE TROVARDIGHET
 Jag tar ansvar och utfor det jag atagit mig * Vi lever som vi lar och star for vad vi sager
 Jag tar ansvar for min egen halsa och utveckling Vi tummar inte pa leveranssakerhet och kvalitet
och bidrar till foretagets arbetsmiljo och utveckling * Vi satter kunden i centrum
« Jag bidrar till ordning och reda pa foretaget * Vi haller vad vi lovar som leverantor, arbetsgivare,
« Jag tar mitt ansvar som ledare och foredome chef, facklig fortroendeman och medarbetare
NYTANKANDE ' : LAGANDA
* Vi arbetar systematiskt med att utveckla foretaget . * Vi staller upp for och lar av varandra
« Vi ifragasatter och omprovar gamla arbetssatt och : * Vi star for oppen kommunikation inom foretaget
stravar efter att gora ratt fran borjan : « Vi ser till helheten och framjar ett gott arbetsklimat
* Vi ser hela tiden over vara kostnader och satter . * Vi stravar efter att tillvarata konstruktiva
dem i relation till kundnyttan . synpunkter
« Vi vagar anta nya utmaningar : « Vi ar ett mangkulturellt foretag dar alla varderas

lika och umgangesspraket ar svenska

ENGAGEMANG

* Vi visar starkt engagemang for vara kunder,
foretaget och alla anstallda

* Vi soker allas engagemang och delaktighet

« Som chef engagerar jag mig i att leda, informera,
motivera och utveckla mina medarbetare

* Vi efterstravar engagemang for foretagets
utveckling och resultat

Var gemensamma vardegrund:

Vi vill ha ett bra arbetsklimat

« Alla behandlas lika

« Synpunkter tillvaratas

 Chefen leder, informerar, motiverar och
utvecklar

 Kunden i centrum

En stark och levande foretagskultur
hjalper oss att na vara mal, starker
gemenskapen och ger storre gladje i
arbetet. For att uppna detta kravs att
vi alla tillsammans lever som vi lar i
det dagliga arbetet och i métet med
vara kunder.
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